MODULIS 5. s

Kolektyvine sutartimi ar kitokiais susitarimais
suteikiamos darbo ir jsipareigojimy seimai derinimo
galimybes.

Mokymosi, kvalifikacijos kélimo bei karjeros galimybés
darbuotojams, turintiems jsipareigojimy seimai.

Pagrindiniai modulio tikslai:
= Informuoti apie papildomas darbo ir Seimos derinimo galimybes,
kurias darbdaviai galéty teikti savo darbuotojams.

= Informuoti darbuotojus, turinCius jsipareigojimy seimai, apie
tolimesnio Svietimo, mokymosi bei karjeros raidos galimybes.

= Perzvelgti gergsias darbo ir Seimos derinimo kolektyviniy sutaréiy
pagrindu praktikas.
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Siy tiksly siekiama:

= supazindinant besimokancius su
pagrindiniais kolektyvinés sutarties
sudarymo principais bei suteikiant
daugiau informacijos apie Salyje
veikianCias profesines sgjungas;

= informuojant darbuotojus, kuriems dél
Seimyniniy teko daryti pertraukg
karjeroje, apie mokymosi bei
kvalifikacijos kélimo galimybes;

= skatinant besimokancius priimti
sprendimus remiantis pateiktais gerosios
patirties pavyzdziais.
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Besimokantieji supazindinami, kokie aspektai gali bati
numatyti kolektyvinéje sutartyje:

Atlyginimy, premijy ir apdovanojimy sistema;

Darbo laikas ir atostogos (taip pat mokymosi ir papildomos atostogos);
Darbo sutarties pasibaigimo salygos;

Mokymo ir kvalifikacijos kélimo galimybes;

Darbo salygy ir profesinés saugos bei sveikatos tikrinimas;
Nusiskundimy ir konflikty sprendimo tvarka;

Socialiné apsauga;

Papildomos salygos ir susitarimai.
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Besimokantiems sitiloma susipazinti su pagrindiniais kolektyvinés
sutarties sudarymo etapais:

|.  Abipusis socialinis dialogas tarp darbuotojo ir darbdavio
ll. Kolektyvinés derybos

lll. Kolektyvinés sutarties sudarymas

elledgegroup.org
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PRAKTINES UZDUOTYS: GERUJY PRAKTIKU ANALIZE JoRk o Liee

Pateiktas teorines Zinias padeda jsisavinti geryjy praktiky atvejy analizé

= Kolektyviné sutartis ir Seimai palanki darbovieté (video fimo aptarimas)

= Kolektyviné sutartis — darbo ir asmeninio gyvenimo suderinamumo
kdrimo pagrlndas (gerosios praktikos atvejis)

= Priezidra sergant veziu (gerosios praktikos atvejis)
= Karjera - ne klittis laimingam Seimos gyvenimui (gerosios praktikos atvejis)

= Sekmeés receptas — lankstus darbo grafikas, vaiko priezilra ir mokymai
(gerosios praktikos atvejis)

PRAKTINES UZDUOTYS gali biiti pasirenkamos déstytojo pagal
besimokanciy poreikius.

FACILITATING FAMILY LEARNING ON WORK & LIFE BALANCE
Project No: 502889-LLP-1-2009-1-LT-GRUNDTVIG-GMP




/i

Atvejis: “Kolektyviné sutartis ir Seimai palanki darbovieté” WORK o LIFE

Tikslas:

suteikti informacijos, apie darbo ir Seimos derinimo priemones, kurios gali
biti numatytos kolektyvinése sutartyse.

Uzduotis: perziaréti video filma ir atsakyti | pateiktus klausimus.
Trukmé: 30 min.

Klausimai apmastymui:
= Kas uztikrina saugumo garantijas motinystés atostogy atveju?

= Kokias darbo ir Seimos derinimo priemones galétuméte pasitlyti savo
darbdaviui?

= Ar Zinote savo Salies jstatymus, reglamentuojanc€ius darbo ir jsipareigojimu
derinimg?

= Kokios konkrecios saglygos, jisy nuomone, padeésiancios lengviau derinti darbg
ir jsipareigojimus Seimai, turéty bati kolektyvinéje sutartyje?
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Atlikdami praktines uzduotis besimokantys
skatinami apgalvoti atsakymus j Siuos klausimus

Kokia yra darbo ir seimos suderinamumo situacija Jusy
sSeimoje?

Kaip Jusy darbovietéje sprendziamos darbuotoju darbo ir
seimos suderinamumo problemos?

Pagal kokio tipo darbo sutartj Jus dirbate?
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